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Z zycia samorzadow

Z zycia samorzadow

Rozmowa z Maciejem Urbankiem - Wojtem Gminy Pszczotki.

YNAMICZNY ROZWOJ GMINY
PSZCZOkKI PODCZAS TEJ KADEN-
CJI JEST BARDZO ZAUWAZANY.
NAPRAWDE POJAWItO SIE TUTAJ
DUZO INWESTYCJI JAK NA GMINE WIEJ-
SKA, NIE NALEZACA DO NAJBOGATSZYCH.
JAKI' W TAKIM RAZIE MA PAN PRZEPIS NA
TAKI SUKCES GOSPODARCZY?
Liczba inwestycji w gminach wiejskich w du-
zej mierze zalezna jest od skutecznosci
w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.
Ciesze sie, ze w tej kadencji pozyskalismy
juz ponad 23.000.000 ztotych, co w poréw-
naniu do lat ubiegtych, pozwolito na podwo-
jenie zatacznika inwestycyjnego w budzecie
Gminy Pszczétki. Przepis na dynamiczny
rozwdj inwestycyjny gminy upatruje w do-
brej wspétpracy z agendami, za posrednic-
twem ktdrych te srodki skuteczne pozysku-
jemy. Cieszy mnie, Ze jako samorzad zosta-
lismy beneficjentami Funduszu Drég Samo-
rzadowych, Funduszu Inwestycji Lokalnych,
Rzgdowego Funduszu Polski tad, Fundusz
Inwestycji Strategicznych oraz Regional-
nego Programu Operacyjnego i Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Dodatkowo

staramy sie w maksymalny sposéb wykorzy-
stywa¢ potencjat gospodarczy jaki drzemie
w Gminie Pszczd#tki, zaréwno przez zyczliwosd
kierowana do przedsiebiorcéw juz prowa-
dzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
gminy, jak réwniez tez tych, ktérzy coraz po-
wazniej mysla nad tym, aby to wtasnie w Gmi-
nie Pszcz6tki realizowad procesy produkcyjne
i swiadczy¢ dziatalnos¢ ustugowa.

OD POCZATKU JEST PAN OTWARTY NA PEt-
NA WSPOtPRACE Z MIESZKANCAMI GMINY
| CALY CZAS JEST PAN WSROD LUDZI. SKAD
CZERPIE PAN NA TO WSZYSTKO SItY | POMY-
StY ORAZ ZNAJDUJE CZAS?

Otwartos¢ na sugestie mieszkaricéw byta
jednym z moich wyborczych zobowigzan.
Zawsze powtarzam, ze nie lubie zarzgdzad
gming zza biurka i chce to robi¢ bedac wsréd
Mieszkaricdw. Dlatego chetnie uczestnicze
w spotkaniach ,,w terenie” czy na zebraniach
wiejskich, ale réwniez wstuchuje sie w kaz-
da konstruktywna propozycje, przysytana za
posrednictwem medidw spotecznosciowych,
ktdre aktywnie prowadze. Samorzad to moja
pasja, a wiec znalezienie sity, pomystu i czasu
to kwestia dobrej organizacji. Jak méwi przy-
stowie: ”Wybierz prace, ktdrg kochasz i nie
przepracujesz ani jednego dnia wiecej w Two-
im zyciu”.

INWESTYCJE W GMINIE REALIZOWANE SA
ZGODNIE Z PLANEM | CO CHWILE COS SIE
DZIEJE. JEDNAK CO BEDZIE NAJWAZNIEJSZE
| NAJBARDZIEJ STRATEGICZNE DLA ROZWO-
JU GMINY PSZCZOKI W NAJBLIZSZYCH LA-
TACH?

Gmina Pszczétki to teren dynamicznego
rozwoju demograficznego, niebawem prze-
kroczymy liczbe 10.0000 mieszkaricéw wg
rejestru zameldowan. W praktyce ta liczba
juz dawno zostata przekroczona. W zwigzku
z powyzszym w przysztym roku chcemy skupic
sie na zapewnieniu mieszkaricom gminy dal-
szego stabilnego rozwoju, poprzez olbrzymi
program zaplanowanych inwestycji wodocia-
gowych i kanalizacyjnych. Zadaniem wtasnym
gminy, majagcym na celu zaspokajanie zbioro-
wych potrzeb wspdlnoty jest stabilny dostep
do biezacej wody. To kwestia tak oczywista
w miastach i jednoczesnie tak czasem kto-
potliwa na wsi. W zwigzku z tym, na poczat-
ku pazdziernika br. podpisaliSmy umowe na
przebudowe hydroforni w Pszczétkach, ktdra
zostanie zmodernizowana w zakresie branzy
technologiczno-sanitarnej, ogélnobudowlanej
i elektroenergetycznej, co w efekcie przyczy-
ni sie do zwigkszenia bezpieczeristwa dostaw
wody i jej mozliwosci produkcyjnych poprzez
petna automatyzacje, a takze do poprawy ja-
kosci wody i petnej kontroli jej proceséw pro-
dukcyjnych poprzez monitoring stacji. Dodat-
kowo zbudujemy zbiornik retencyjny na wode
pitng w Skowarczu i wodociag na trasie Sko-
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warcz-Rézyny i Zelistawki-Rebielcz oraz rozbu-
dujemy kanalizacje sanitarng w miejscowosci
Skowarcz. Drugim obszarem inwestycyjnym
bedzie budowa nowej szkoty w Rdzynach.
Niebawem rozpoczniemy prace projektowe.
Trzeci obszar stanowi infrastruktura sporto-
wo-rekreacyjna, czyli opracowanie projektu
boisk sportowych dla miejscowosci Zelistaw-
ki i Ulkowy oraz budowa swietlicy wiejskiej
w miejscowosci Ostrowite, czesciowo finan-
sowana ze $rodkéw Rzadowego Funduszu
Inwestycji Lokalnych.

INNOWACJE ORAZ MNOSTWO NOWYCH
POMYSEOW NA ROZWOJ GMINY, A TAKZE
OGROMNA DETERMINACJA | KONSEKWEN-
CJA'W DZIALANIU TO NA PEWNO PANA ATU-
TY NA STANOWISKU WOJTA GMINY PSZCZOt-
KI. CZY MA PAN POMYSt | JAKAS WIZJE NA
KOLEJNE LATA DLA GMINY, TAK ABY UTRZY-
MAC OBECNY ROZWOJ?

Wielkim wyzwaniem dla Gminy Pszczétki be-
dzie utrzymanie tempa obecnych inwestyc;ji
i wykreowanych w ostatnich latach nowych
ustug publicznych, m.in. gminnej komunikacji
autobusowej. Aby utrzymad taki stan rzeczy
konieczne jest utrzymanie wzrostu docho-
déw biezgcych gminy, z ktérych ustugi te s3
finansowane. Kolejnym waznym elementem
jest zabezpieczenie gminy przed rosngcymi
wydatkami biezacymi (chociazby wzrost cen
energii elektrycznej), dlatego z optymizmem
spogladam na projekty energetyki odnawial-
nej. W przysztym roku planujemy instalacje
dwdch pilotazowych farm fotowoltaicznych,
ktdre czesciowo odcigza gmine w zapotrzebo-
waniu na energie. Nalezy pamieta¢, ze rozwdj
kazdej gminy jest determinowany stanem jej
dochodéw biezacych, wiec dla kazdego samo-
rzadu jest to proces niejednokrotnie szybkie-
go, elastycznego i czasem twardego uszczel-
niania tego budzetu.

MIMO, 1Z JEST TO PANA PIERWSZA KADEN-
CJA NA STANOWISKU WOJTA, TO JEST PAN
JUZ BARDZO ROZPOZNAWALNY | ZNANY
W REGIONIE ORAZ CIESZY SIE DUZYM UZNA-
NIEM INNYCH SAMORZADOWCOW. ROZ-
WAZA PAN W TAKIM RAZIE W PRZYSZ+OSCI
START W WYBORACH PARLAMENTARNYCH?
Oczywiscie cieszy mnie rozpoznawalnosé
podejmowanych inicjatyw w regionie, utoz-
samiana z samorzagdem Gminy Pszczétki. Jest
to forma docenienia pracy podejmowanej
przez urzad i jednostki mu podlegte. Co do
startu w wyborach parlamentarnych to nie
przejawiam takiego zainteresowania. W sa-
morzadzie funkcjonuje juz 10 lat, wiaczajac
w to wczesniej sprawowany mandat radnego.
Wedtug Rankingu Gmin Wojewddztwa Pomor-
skiego 2021, Gmina Pszczdtki zajeta 5 miejsce
w kategorii gmin wiejskich, co oznacza, ze
dobrze sie tu zyje, a jestem pewien, Ze to nie
koniec mozliwosci naszej pszczelej gminy.
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Mikotajki w Malborku

6 grudnia na Placu Kazimierza Jagiellonczyka odbyta sie miejska impreza Mikofajkowa.

a najmtodszych czekaty prezenty oraz

stodkosci rozdawane przez $niezynki

i Marianka (maskotke miejska).

O czes¢ artystyczng zadbata Grupa Lo-
comotora. Reakcje najmtodszej publicznosci byty

bardzo entuzjastyczne, a to za sprawa artystéw
ktdrzy zaprezentowali akrobacje okraszone spo-
ra dawka dobrego humoru.

Kazdy maogt zrobi¢ sobie zdjecie ze Swietym Mi-
kofajem, a zyczenia wszystkim obecnym ztozyt

Z zycCia samorzgadow

Burmistrz Miasta Malborka Marek Charzewski.
Kulminacyjnym momentem spotkania byto roz-
swietlenie miejskiej choinki, ktéra dzieki nowej
iluminacji prezentuje sie naprawde okazale.

UM Malbork

Z zycia samorzgadow
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Swiateczny kiermasz

Niepowtarzalne, oryginalne, wy-
konane recznie i niedrogie ozdoby
Swigteczne mozna kupi¢ w Warsz-
tacie Terapii Zajeciowej w Gorkach,
prowadzonym przez Fundacje ,,Mi-
sericordia”.

jermasz swigteczny odbywat sie
w dniach 6-10 grudnia. Ozdoby zo-
staty wykonane przez niepetno-
sprawnych uczestnikéw warsztatu.
Z powodu zagrozenia koronawirusem juz
drugi rok kiermasz miat inny charakter niz po-
przednie i odbywat sie w siedzibie warsztatu,
a nie jak wczesniej w galeriach handlowych.
Zakupy w warsztacie odbywaty sie z zachowa-
niem rezimu sanitarnego. Dochdd ze sprzeda-
zy wszystkich wyrobéw przeznaczony zostat
w catosci na rehabilitacje spoteczng i zawodo-
w3 niepetnosprawnych uczestnikéw Warszta-
tu Terapii Zajeciowej w Gdrkach.
Siedziba kwidzyriskiego Warsztatu Terapii Za-
jeciowej znajduje sie w zabytkowym dworku
w Gdrkach, w gminie Kwidzyn. Od stycznia
2004 roku prowadzi go Fundacja ,,Misericor-
dia”. Podczas zaje¢ niepetnosprawni, dorosli
mieszkaricy powiatu kwidzyriskiego ucza sie
samodzielnosci oraz zdobywajg umiejetnosci,
ktdre przydaja sie zaréwno w codziennym zy-
ciu, jak i w pracy zawodowe;j.
UM Kwidzyn
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Z zycia samorzadow

Umowa na wydobycie obiektu
z dna Jeziora Karczemnego

Burmistrz Kartuz Mieczystaw Grze-
gorz Gotunski podpisat juz umowe
na realizacje zadania pn. Wydobycie
obiektu wielkogabarytowego zale-
gajgcego na dnie Jeziora Karczem-
nego.

wyniku przeprowadzonego po-
stepowania przetargowego wy-
brana zostata oferta wykonawcy:
Hydrotechnika Prace Specjali-
styczne sp. z 0.0. z Poznania, ktéry zaoferowat
wykonanie za kwote 153 tys. 135 zt brutto.
Na najbardziej zanieczyszczonym zbiorniku -
Jeziorze Karczemnym, pracuje specjalne urza-
dzenie, ktére pomaga w oczyszczeniu dna.
Zbiera osad, ktdry nastepnie trafia do gminnej
oczyszczalni sciekdw w Kartuzach. Podczas
prac zwigzanych z przygotowaniem rekulty-
wacji Jeziora Karczemnego odkryto na dnie
duzy obiekt. Po wstepnej inwentaryzacji przez
wyspecjalizowanych nurkéw, okazato sie, ze
jest to pompa napowietrzajgca z lat 80o-tych,
do ktdrej przylegaja rury oraz cata pozosta-
Wydobycie obiektu jest niezbedne, by mozna
byto skutecznie kontynuowac prace zwigzane
z wydobywaniem osadéw dennych z jeziora.

UM Kartuzy

Z zycia samorzadow
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Jarmark Bozonarodzeniowy w Pucku

Jarmark Bozonarodzeniowy w Pucku odbyt sie w pierwszy weekend grudnia. Z uwagi na sytuacje epidemiczng zrezy-
gnowano jednak z mikotajkowych warsztatow i wystepow artystycznych.

Przedswigteczne handlowanie w Puc-
ku, tak jak w ubiegtym roku, odbyto
sie na miejskim targowisku, czyli tzw.
Manhattanie. Podczas jarmarku swoje
produkty zaprezentowali twércy ludowi, przed-

siebiorcy, kota gospodyn, organizacje pozarza-
dowe, firmy i instytucje. Preferowana byta sprze-
daz produktédw o charakterze swigtecznym,
wyrobdéw rekodzieta artystycznego, przekasek,
potraw i wyrobdw regionalnych.

Jarmark na miejskim targowisku w Pucku odbyt
sie 4 i 5 grudnia. W tych dniach na starym rynku
byty réwniez karuzele i mobilne zabawki. W so-
bote rozbta tez choinka oraz inne iluminacje
w miescie. UM Puck
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Z zycia samorzadow

Konwent o potaczeniu S6 z Gdanska

Tematyka zwiazana z realizowang inwestycja budowy trasy S6 byta gtéwnym tematem wtorkowego (07.12) spotkania
starostow, burmistrzow i wojtow z Crzegorzem Stachowiakiem, Dyrektorem Zarzadu Drog Wojewddzkich w Gdansku.

Konwencie Starosty, Burmi-
strzéw i Wéjtéw, oprdcz samorza-
dowcow uczestniczyty radne Sej-
miku Wojewddztwa Pomorskie-

go: Mirostawa Kaczyriska i Iwona Mielewczyk.
Gtéwnym tematem rozmoéw byto omdwienie
zamierzeri budowy potgczenia trasy S6 - od
wezta Lebork-Wschdd z droga wojewddzkiej
nr 214 w kierunku teby z ominieciem scistego
centrum Leborka. Dyskusja nawigzywata do
tez zaprezentowanych podczas sierpniowego
spotkania samorzadowcdw w starostwie, pod-
czas ktdérego uczestnicy debaty interesowali
sie rozwigzaniami zastosowanymi na poszcze-
golnych weztach inwestycji z uwzglednieniem
jak najkorzystniejszych rozwigza z punktu
widzenia korzysci komunikacyjnych dla miesz-
karicéw poszczegdlnych gmin (w spotkaniu
w sierpniu brali udziat réwniez samorzadowcy
z poza powiatu leborskiego). Wéwczas tez po
raz pierwszy po podpisaniu umowy na budo-
we leborskiego odcinka S6 podniesiono kwe-
stie potrzeby budowy obwodnicy wschodniej
Leborka wyprowadzajacej ruch z S6 w kierun-
ku teby poza centrum miasta. Niestety, to za-
danie w pefni nie moze liczy¢ na dofinansowa-
nie, dlatego tez konieczne jest zastosowanie
rozwigzania alternatywnego, polegajacego
na sprawnym pofaczeniu S6 z ul. Gdariska. Ak-
tualne projektowe umiejscowienie wezta Lg-
bork-Wschéd umozliwia potaczenie z ul. Gdar-

ska przy zastosowaniu wariantu budowy 700
m odcinka drogi kategorii G (gtdwnej). Wigze
sie to z koniecznoscig wybudowania jednego
wiaduktu kolejowego, mostu na rzece tebie
i skrzyzowania typu rondo z ul. Gdariska. To
tarisze od budowy catej obwodnicy rozwiaza-
nie zawiera element perspektywiczny, pozwa-
lajgc w przysztosci na przedtuzenie tego pota-
czenia do DW 214 w kierunku teby, za Nowa
Wsig Leborska (na wysokosci dawnego POM).
Dyr. G. Stachowiak odnidst sie réwniez do

aktualnego stanu drég wojewddzkich prze-
biegajacych przez teren powiatu leborskiego.
Przedstawit tez zasady na jakich odbywa sie
wspotfinansowanie remontéw drég woje-
wddzkich przebiegajacych przez gminy. Zgod-
nie z przyjetymi regutami, Zarzad Drég Woje-
wddzkich wykonuje nawierzchnie asfaltowe,
zas wykonanie odwodnien i chodnikéw znaj-
duje sie po stronie gmin.
Starostwo Powiatowe
w Leborku

Z zycia samorzgadow
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Wystartowato zadaszone lodowisko

Mitosnicy jazdy na tyzwach moga korzystac juz z zadaszonego lodowiska przy wejherowskiej ,ésemce”, przy ul.
Nanickiej w Wejherowie. Tafla jest juz zamrozona, tyzwy w wypozyczalni naostrzone, czas wiec rusza¢ na lodowisko.

rzy lodowisku funkcjonuje szatnia, wy-
pozyczalnia tyzew, kaskdw i chodzi-
kéw do nauki jazdy na tyzwach oraz
punkt ostrzenia tyzew.
Bilet wstepu na lodowisko (60 min.) kosztuje
10 zt, a ulgowy — 6 zt. Posiadacze Karty Miesz-
karica zaptacg mniej - 8 zt (bilet normalny) i 4
zt (ulgowy). Bilet ulgowy w ferie bedzie kosz-
towat 4 zt.

Wypozyczenie tyzew kosztuje 8 zt, ostrzenie -
10 zt, wypozyczenie kasku - 3 z, szatnia - 1 z4,
a chodzik do nauki jazdy na tyzwach - 3 zt.

Lodowisko czynne jest od poniedziatku do
pigtku w godz. 9-15 (szkoty), a po potudniu
wejscie od godz. 15:50 do 21:00 (15:50-16:50,
17:00-18:00, 18:50-19:50, 20:00-21:00). W so-
boty, niedziele i ferie: 9:00-10:00, 10:05-11:05,
11:10-12:10, 13:10-14:10, 14:20-15:20, 15:30-16:30,

17:30-18:30, 18:40-19:40, 19:50-20:50).
Przypomnijmy, ze lodowisko w Wejherowie
przeszto modernizacje polegajaca na budowie
zadaszenia i ruchomych scianek, ktére mozna
opusci¢. Latem jest to boisko do gry, a zimg -
slizgawka.

Wiecej informacji: www.zrs-wejherowo.pl,
tel. 58 -73-86-304.
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mgr Justyna R. Baczewska
Psycholog, Prodziekan Wydziatu Pedagogiki i Zarzgdzania WSSE w Gdarisku

Nauka i edukacja

Neurodydaktyka
jako innowacyjne
oddziatywanie w edukac;ji

WPROWADZENIE

Niniejsze opracowanie przygotowano na pod-
stawie doswiadczeri wtasnych oraz publikacji
naukowych, gtéwnie autorstwa Juliana P. Sa-
winskiego zamieszczonych w pismie ,,Dyrek-
tor Szkoty”.

Jak podaje Julian P. Sawiriski, neurodydakty-
ka jest nauka i sztuka organizowania uczenia
sie przyjaznego ludzkiemu mdzgowi. Choc
0 moézgu wiadomo coraz wiecej, pozostaje on
wielka tajemnica. Intryguje to i fascynuje wiele
0s6b. Takiego tez zaintrygowania potrzebuja
uczniowie i szkolna edukacja. Refleksja bo-
wiem nad cztowiekiem i wiedza o nim, ofe-
rowane m.in. przez antropologie, humanizm,
personalizm, juz same w sobie sg wartosciami.
Powinni to przyja¢ i zrozumie¢ przede wszyst-
kim oswiatowi decydenci, pracownicy badan
pedagogicznych oraz nauczyciele, zwtaszcza
ze nie trzeba by¢ przy tym wielkim biologiem
i badaczem ludzkiego mdézgu. Wazne i czesto
nadal aktualne elementy zasad neurodydakty-
ki mozna znalez¢ w myslach wielkich pedago-
goéw humanistéw, np. Janusza Korczaka.
Dydaktyke okreslong jako dydaktyke nowej
generacji, zwang neurodydaktykg powinien
zainteresowac sie kazdy zajmujacy sie ksztat-
ceniem, niezaleznie od zasobu swej wiedzy
z neurobiologii, neurologii, czy psychologii hu-
manistycznej, ktédremu zalezy na podniesieniu
skutecznosci szkolnego uczenia sie. W szcze-
golnosci zaciekawia¢ ona powinna nauczycieli
innowacyjnych, zmotywowanych do osiggania
wyzszej jakosci i efektywnosci uczenia sie. Jej
adresatami s3 tez uczniowie zainteresowani
szybkim i wzglednie trwatym uczeniem sig.
Przekonanie to wynika m.in. z tego, Zze kaz-
dy z nas jest inny i uczy sie indywidualnie,
nawet wdweczas, gdy uczestniczy wspdlnie
w tym samym wyktadzie, badz pracuje wta-

snie w grupie (kolektywie). Pierwsza bowiem
i najwazniejszg zasada neurodydaktyki jest
szacunek wobec ludzkiego indywidualizmu,
czyli nastawienia na konkretne dobro, wta-
sne uczenie sie, swdj interes, osobistg kariere
i sukces. Kazdy z nas indywidualnie odbiera
bodzce, czy to wzrokowe, czy stuchowe, czy
inne. Uczniowie stuchajg te sama informacje,
a odbieraja ja i zapamietujg w rézny sposdb.
Nasze mdzgowe osrodki korowe spetniaja
réznorodne funkcje. Za nasze decyzje i trud
podjecia uczenia sie odpowiada swoista czes¢
ludzkiego mdzgu, a konkretniej zdaniem prof.
Gerharda Rotha jest to uktad limbiczny. Za
kazdym razem szuka on odpowiedzi na pyta-
nie, czy podjecie trudu nauki ma sens, a jesli
tak, to czego warto sie nauczy¢. Po starannym
wyselekcjonowaniu tresci mézg uruchamia
system znajdujacych sie w jego tzw. ptaszczu
(kresomdzgowiu) neuromodulatoréw, dzieki
ktérym moze powstawad w nim nowa wiedza.
Wazne, ze taki dobdr informacji nie tylko jest
skrajnie subiektywny, ale tez odbywa sie w za-
sadzie podswiadomie.

PROBLEMATYKA

UCZENIA SIE | NAUCZANIA

W KONTEKSCIE NEURODYDAKTYKI

Istnieje wiele réznych okreslery, czym jest
uczenie sie, a czym jest nauczanie. Uzaleznio-
ne to jest w znacznej mierze od tego, na co
autorzy kfada gtéwny nacisk, a ten z kolei za-
lezy choc¢by od ich kierunku wyksztatcenia czy
zyciowego doswiadczenia zwigzanego z sze-
roko pojeta pedagogika.

Uczenie sie - zdaniem Katarzyny Janus - to
nabywanie nowych umiejetnosci, sprawnosci,
nawykdw, doswiadczen w toku rozwoju osob-
niczego danej jednostki, moze odnosic sie do
aspektéw zwigzanych ze sferg dydaktyczna
(opanowywania materiatu, zakresu wiedzy

przewidzianej dla danego wieku), wychowaw-
czg (modyfikacji zachowari, wdrazania do zy-
cia zgodnie z zasadami, normami, wartosciami
powszechnie obowigzujgcymi), rozwojowa
(zwigzang z opanowywaniem okreslonych
wiasciwosci, typowych dla danego stadium
rozwojowego) oraz spoteczng (przygotowy-
wanie do petnienia funkgji, zycia w spoteczen-
stwie). Uczenie sie $cisle wigze sie z mozliwo-
sciami, predyspozycjami, zdolnosciami jed-
nostki, jej inteligencjg, wiekiem, motywacjs,
wola, stanem emocjonalnym, cechami charak-
teru, osobowosciowymi, temperamentalnymi,
jest ono takze determinowane przez czynniki
wychowawcze, pedagogiczne, srodowiskowe
i inne. Wyrdznia sie zatem uczenie sie planowe
(zamierzone), mimowolne (bezwarunkowe),
mechaniczne (powtarzanie, zapamietywanie)
oraz ze zrozumieniem (problemowe).
Nauczanie, jak podaje wiekszos¢ Zrdédet, jest
celowym, planowym i systematycznym dziata-
niem dydaktycznym nauczyciela, majacym na
celu przekazywanie uczniom okreslonego za-
sobu wiedzy, umiejetnosci, sprawnosci i nawy-
kéw, przewidzianych w programie nauczania
zredagowanym stosownie do potrzeb rozwo-
jowych i wiekowych podopiecznych. W proce-
sie nauczania stosuje sie odpowiednie metody
i formy pracy z dzie¢mi i mtodzieza, dostoso-
wane do obowigzujacych zasad.
Najwazniejszym w tych procesach jest ludzi
mézg. Trudno wykazac jego wielkos¢ i me-
chanizmy bez gruntownej neurobiologicznej
wiedzy. Najczesciej na pytanie: Czym cztowiek
widzi?, pada odpowiedZ: Okiem; podobnie
Czym styszy? Uchem; Czym kocha? — Sercem.
Przeciez nie trzeba zna¢ tajnikéw neurobiolo-
gii, aby wiedzie¢, Zze za te czynnosci odpowie-
dzialny jest mézg. Neurodydaktyka bazuje na
osiggnieciach neurobiologii, neurologii i hu-
manistycznej psychologii.

Tabela 1. Neurobiologia, neurologia i humanistyczna psychologia jako nauki zajmujgce sie badaniem funkcjonowania mézgu

Neurobiologia

Dziat biologii zajmujacy sie
badaniem budowy, genezy,
funkcjonowania mézgow

i uktadéw nerwowych

Neurologia

Dziat medycyny zajmujacy sie badaniem
prawidtowosci i zaburzert budowy
i funkcjonowania mézgow

Humanistyczna psychologia

Dziat psychologii zajmujacy sig teorig

i praktyka badania ludzkich zachowan,
w tym organizowania uczenia sig
wedtug regut pracy moézgu.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie J. P. Sawinski (2012). Zasady neurodydaktyki, czyli jak zrozumie¢ prace ludzkiego mézgu, w: Dyrektor Szkoty. Akademia Zarzqdzania, s. 42.
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Jak wynika z codziennej obserwacji, wspét-
czesni ludzie interesuja sie bardzo rozmaitymi
dziedzinami zycia, fascynujg réznymi temata-
mi. Uczniowie takZze maja bardzo réznorodne
zainteresowania i zamitowania. Dlaczego tak
mato miejsca w szkole poswieca sie rozwo-
jowi tych pasji? Warto w tym zakresie polecic¢
nauczycielom niedawno wznowiong (wyd. I1)
interesujgca ksigzke o funkcjonowaniu mézgu
pt. Mdzg: fascynacje, problemy, tajemnice au-
torstwa profesora Jerzego Vetulaniego, ktdry
w interesujgcy sposdb oprowadza czytelnika
po naszym centrum regulacji, kontroli i dowo-
dzenia. Autor z wielkg erudycjg i wdzigkiem
ukazuje, ze szare komdrki to pole zaintereso-

warn zaréwno teoretycznej (twardej) biologii,
jak i subtelnej, wspdtczesnej humanistyki.
Neurobiologia bada ten niesamowity organ,
ktdry wptywa na nasze myslenie, emocje i za-
chowanie.

Neurodydaktyka ukazuje wiec mozliwosci,
ktdre pozwalajg samodzielnie oddziatywac na
wiasny mézg, aby stad sie jego inteligentnym
uzytkownikiem. Lepiej jest wiedzie¢, mie¢ to
,»c0s8” w gtowie, niz dopiero szuka¢, pytac.
Generalne zasady neurodydaktyki mozna
wskazac jako najwazniejsze reguty uczenia
sie przyjaznego ludzkiemu (uczniowskiemu)
mézgowi. Powinny one kojarzy¢ sie przede

Rysunek 1. Podstawowe warunki dobrej pracy ludzkiego mézgu

Wiasciwe nawodnienie, dotlenienie ciata
Odzywianie neuronéw (wit. B)

Pozytywne emocje i nastawienie

PODSTAWOWE WARUNKI PRACY LUDZKIEGO MOZGU

Odpoczynek, relaks, czas nauki

Zrédto: Tamze, s. 42.

Rysunek 2. Cztery gtéwne rodzaje ludzkiej inteligencji

1Q - UMYStOWA, INTELEKTUALNA

PQ - FIZYCZNA (CIELESNA)

Zrédto: Tamze, s. 44.

PODSUMOWANIE

Jak wynika z przedstawionych tylko ogdlnie
tresci gtéwnym celem neurodydaktyki (neu-
ropedagogiki), jak kazdej dydaktyki szcze-
goétowej czy ogdlnej, jest udzielanie pomocy
i wskazdéwek uczacym sie: uczniom, studen-
tom, nauczycielom oraz innym zaintereso-

EQ - EMOCJONALNA

CZTERY GEOWNE RODZAJE LUDZKIEJ INTELIGENCJI

Stymulujgce, przyjazne srodowisko

Jednym z podstawowych warunkdw skutecznego uczenia sie jest rozwdj gtéwnych rodzajéw inteligencji.
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wszystkim z wartosciami i kompetencjami
wspotczesnego cztowieka. Moga dzieki temu
motywowac i wskazywac potrzebe pragnien,
aspiracji i dazen ludzi, prowadzacych do wzro-
stu jakosci ludzkiego zycia. Neurodydaktyka
stawia takze na rozwijanie indywidualnych
zdolnosci ucznidw. Organizujac uczenie sie,
warto wiedzie¢, ze kazdy cztowiek ma cztery
gtédwne rodzaje inteligencji: umystowa (inte-
lektualng), emocjonalng, fizyczng (cielesna)
i duchowa. Kombinacje réznych rodzajéw in-
teligencji decydujg o bogactwie charakteréw
i réznorodnosci ludzkich doswiadczen. Wie-
dza ta jest kluczowa dla poznania mechani-
zmdw rozwoju cztowieka.

SQ - DUCHOWA

wanym osobom. Od ponad 20 lat stat sie to
interesujgcy i wazny temat pedagogicznych
rozmdw i debat, jak tez przedmiot badar na-
ukowych na szersza niz dotad skale. Obecnie
jest to coraz bardziej realne i niezbedne do
osiggania sukceséw wyzwanie dla szkolnej
edukacji, zaréwno teraz, jak i w przysztosci.

Dzieki odpowiedniej promocji uzyskiwanych
interesujgcych wynikéw badar stanie sie ona
nowa szansa dla rozwoju szkoty jako instytucji
i obszaru dziatan, ktdrej zarzuca sie m.in. nie-
nadazanie za dynamika wspdétczesnych zmian
technologicznych, cywilizacyjnych i kulturo-
wych.
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Z bezptatna aplikacja SafeTy

dowiesz sie 0 zagrozeniach w Twojej okolicy

Rozmowa z dr. hab. Januszem Gierszewskim, prof. Akademii Pomorskiej w Stupsku, Dyrektorem

Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania.

ANIE PROFESORZE, CZYM JEST APLIKA-

CJASAFETY?

Korzystajgc z aplikacji mieszkaricy osie-

dla, gminy czy powiatu mogg wzigc
sprawy bezpieczeristwa w swoje rece i w pro-
sty sposéb informowac sasiadéw o réznych za-
grozeniach. Szanse odnalezienia skradzionego
roweru czy osoby zaginionej znacznie rosna,
kiedy inni mieszkaricy zostang o tym powia-
domieni, prawda? Aby uruchomi¢ sasiedzka
pomoc wystarczy dodac zgtoszenie w aplikacji,
ktéra automatycznie przesle alert do wszyst-
kich uzytkownikdéw. Dzieki temu mieszkaricy
beda mogli skutecznie zapobiec réznego ro-
dzaju zagrozeniom lub nies¢ wzajemng pomoc
w sytuacji niebezpiecznej, np. wypadku, wta-
mania, pozaru, itp.

SKAD POMYSt NA WDROZENIE APLIKACJI?

W Zaktadzie Bezpieczeristwa Wewnetrznego
Instytutu Bezpieczeristwa i Zarzadzania Aka-
demii Pomorskiej w Stupsku od dawna trwaja
badania nad poziomem oraz poczuciem bez-
pieczeristwa mieszkaricdw w ich bezposrednim
otoczeniu. Utworzony zostat zespét badawczy,
ktéry dokonat analizy potrzeb cztonkéw lokal-
nych wspdlnot w tym zakresie. Wsréd miesz-
karicéw osiedli, wiascicieli ogrédkéw dziat-
kowych, lokalnych stowarzyszeri oraz przed-
siebiorcéw przeprowadzone zostaty badania
ankietowe, z ktérych wynika potrzeba utwo-
rzenia tego typu narzedzia. Projekt opiera sie
na zatozeniach nurtu ekologii spotecznej oraz
wpisuje sie w trend analizy zagrozen z wyko-
rzystaniem nowych technologii, m.in. w posta-
ci map. Szczegdlnie wazne dla nas jest to, aby
wyniki badari naukowych przyczyniaty sie do
poprawy jakosci zycia.

TO WYKORZYSTANIE NAUKI W PRAKTYCE?

Tak, opracowana zostata aplikacja mobilna,
ktérej dziatanie ma usprawni¢ komunikacje
miedzy mieszkaricami i umozliwic¢ im wzajemne
informowanie sie o niebezpiecznych sytuacjach
wystepujgcych w ich sgsiedztwie. Dzieki aplika-
cji mieszkaricy moga zadbac o bezpieczeristwo
w swojej okolicy i wspdlnie reagowac na zagro-
zenia. Sasiedzka czujnos¢ pozwoli wzmocni¢
wiezi spoteczne i poczucie bezpieczeristwa
w miejscu zamieszkania. Aplikacja umozliwia
réwniez przekazywanie informacji do miesz-
karicdw z poziomu instytucji. Wystarczy kilka
kliknig¢, aby przesta¢ do wszystkich uzytkowni-
kéw komunikat o przerwie w dostawie wody,
pradu, ciepta czy remoncie drogi. Co istotne -
dane pochodzace ze zgtoszen uzytkownikéw
zostang wykorzystane w kolejnych badaniach

poziomu i poczucia bezpieczeristwa spotecz-
nosci lokalnych.

DO KOGO SKIEROWANA JEST APLIKACJA I SKAD
MOZNA JA POBRAC?

Aplikacja SafeTy skierowana jest do uzytkowni-
kéw w kazdym wieku. Intuicyjne dziatanie spra-
wia, ze bez problemu moze z niej korzystac nie
tylko mtodziez, ale takze seniorzy. Pobranie i uzy-
wanie aplikacji jest catkowicie bezptatne. W grud-
niu trwaja badania pilotazowe, po ktdrych aplika-
cja bedzie dostepna na urzadzenia z systemem
Android (z platformy GooglePlay) oraz iOS (z App
Store) juz od 1 stycznia 2022 r. W ten sposdb chee-
my zaktywizowad mieszkaricdw i zacheci¢ ich do
dbatosci o bezpieczeristwo w swojej okolicy. Wy-
starczy pobrac aplikacje SafeTy i aktywnie infor-
mowac sgsiadéw o zagrozeniach.
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dr Roman Gawrych

Rektor Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku

O roznorodnosci talentow
potrzebnych w doskonaleniu...

WPROWADZENIE

Kazdy cztowiek chce mie¢ wptyw na rozwdj
firmy czy organizacji, w ktdrej dziatalnosci
uczestniczy. Chciatby to robi¢ wykorzystu-
jac dotychczasowa wiedze i umiejetnosci,
uzyskane wyksztatcenie, a nade wszystko ta-
lenty i uzdolnienia, ktére posiada. Za ich wy-
korzystanie, w sposéb bardzo zdecydowany,
odpowiedzialny jest personel kierowniczy or-
ganizacji. Ludzie ci powinni umie¢ talenty te
dostrzec i wtasciwie zagospodarowacd. W tym
to celu, niektdre instytucje powotujg oddziel-
ne komdrki organizacyjne stuzgce okreslaniu
tych talentdw juz na etapie procesu rekrutacji,
a nastepnie podczas wykonywanej pracy, czy
stuzby. W najnowszych teoriach pedagogicz-
nych, czy z zakresu kierowania, dziatania te
okresla sie jako zarzadzanie talentami. Temu
to zagadnieniu poswiecony jest niniejszy ar-
tykut. Zaprezentowano w nim jednak jedynie
ogdlne informacje, co do ukazania pojecia
talent, jak i jego rodzaje, w kontekscie cech
i kompetencji pracowniczych. Jego bowiem
celem jest jedynie zainspirowanie czytelnika
tym zagadnieniem. | tak: pracodawcy moga
go potraktowac jako swego rodzaju pomoc
w diagnozowaniu talentéw i zwigzanego
z tym doboru ludzi na poszczegdlne stanowi-
ska, czy tez ich awanséw poziomych i piono-
wych. Pracownicy natomiast, moga potrakto-
wac zamieszczone w publikacji tresci np. jako
cele swojego doskonalenia, czy tez nabywania
nowych kompetencji i kwalifikacji. Artykut
przygotowano gtéwnie w oparciu o publikacje

Tabela 1: Talenty w dgzeniu do celu

Rodzaj dziatalnosci [ aktywnosci

takich autoréw jak: Katarzyna Janus (Stownik
pedagogiki i psychologii), Czestaw i Matgorza-
ta Kupisiewicz (Stownik pedagogiczny) czy
Marcusa Buckinghama i Curta Coffmana (Po
pierwsze: ztam wszelkie zasady).

POJECIE TALENTU

Zdaniem Katarzyny Janus talent to wrodzona
lub nabyta zdolnos¢ tworzenia lub odtwarza-
nia czegos, zalezny od zadatkéw, poziomu
zdolnosci, mozliwosci, predyspozycji, aspira-
¢ji, motywacji, aby zaistniat i miat szanse roz-
woju, musi by¢ przede wszystkim uswiado-
miony (odkryty), ksztattowany i stymulowany,
okreslany mianem wybitnych zdolnosci. Z ko-
lei Czestaw i Matgorzata Kupisiewicz talent
definiuja jako nadzwyczajne uzdolnienia, wro-
dzone lub nabyte predyspozycje w dziedzinie
intelektualnej, artystycznej i ruchowej, przeja-
wiajace sie wyjatkowo wysoka zdolnoscia do
tworzenia dziet wartosciowych, oryginalnych
i wyjatkowych. Z okreslen tych wynika, ze ta-
lent jest kategorig ztozong i wptyw na niego
ma wiele czynnikéw wystepujacych, zaréwno
wewnatrz cztowieka, jak i na zewnatrz. Jego
wykorzystanie nie jest zapewne proste, stad
warto i nalezy w sposéb profesjonalny zajac
sie nim, cho¢by z uwagi na perspektywe korzy-
sci, zaréwno dla jednostki, czy tez instytucji,
w ktdrej ona funkcjonuje, a w konsekwencji
dla spoteczeristwa.

RODZAJE TALENTOW PRACOWNICZYCH
Talenty potrzebne do osiggniecia doskonato-

ne przejawy

Nauka i edukacja

sci w kazdej dziedzinie s tak rézne, jak réz-
ne s3 wypetniane przez nas role. Wychodzac
naprzeciw pytaniom wielu menedzeréw oraz
0s6b zajmujgcych sie zarzadzaniem zasobami
ludzkimi, sformutowano ponizej liste najcze-
Sciej spotykanych talentéw pracowniczych
wraz z ich krétka, ogdlng charakterystyka —
przejawami. W zwiezty sposdb zaprezentowa-
no je w formie tabel 1-3.

PODSUMOWANIE

Z przedstawionych tresci wynika, ze istnieje
rézny podziat talentéw pracowniczych, jest
ich wiele i zwigzane s3 gtéwnie z cechami oso-
bowosci cztowieka oraz nabytymi przez niego
kompetencjami. Czes¢ ich (talentéw) ma po-
dobne przejawy, jednakze nie oznaczajg one
tego samego. Wydaje sie, iz najbardziej istot-
ne s3 talenty zwigzane z dazeniem do celuy,
gdyz to one okreslajg dziatania zwigzane z po-
trzebami rozwoju innych sfer funkcjonowania
cztowieka. Najbardziej zas trudne do rozwoju
s3 talenty zwigzane z relacjami w stosunkach
zinnymi, choc¢by z tego wzgledu, ze pochodzi-
my z réznych srodowisk, ktére miaty okreslo-
ne, czesto inne, systemy wartosci, cele i ideaty
wychowania niz wystepujgce w organizacji
czy firmie, w ktdrej pracujemy. Znajomos¢ ich
jednak i rozwdj wydaje sie, ze jest jednak pod-
stawowym obowigzkiem kazdego kierownika,
zajmujgcego sig zarzadzaniem ludZmi, jak tez
pracownika, ktéry powinien dazy¢ do wtasci-
wej realizacji zadan zwigzanych z wizja i misjg
w organizacji, w ktdrej dziata, pracuje, stuzy.

Zdobywanie Wewnetrzna, stata i samoistna potrzeba osiggania celéw
Ruchliwos¢ Silna potrzeba spozytkowania fizycznej energii
Wytrwatosd Silna odpornos¢ fizyczna i psychiczna

Konkurencja

Duza potrzeba poréwnywania swoich sukcesdw z osiggnigciami innych

Pragnienie

Potrzeba podkreslania swojego znaczenia przez niezaleznos¢,

doskonatosé, ryzyko i uznanie

Kompetencja

Potrzeba bycia ekspertem lub mistrzem w jednej lub kilku dziedzinach

Wiara Potrzeba zorientowania swojego zycia na pewne
nadrzedne wartosci, idee, cele, ideaty
Misja Potrzeba realizacji swoich przekonan przez dziatanie
Stuzba Potrzeba stuzenia innym dla tzw. wyzszych celdw
Etyka Jasne zrozumienie dobrych i ztych pobudek kierujgcych wtasnymi dziataniami
Wizja Potrzeba stownego tworzenia barwnych obrazéw przysztosci opartych

na konkretnej wartosci, celach, ideatach
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Tabela 2: Talenty w mysleniu

Rodzaj dziatalnosci [ aktywnosci
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Gtowne przejawy

Koncentracja

Umiejetnos¢ wytyczenia sobie celéw i dgzenie

w codziennych dziataniach do ich osiggniecia

Dyscyplina

Potrzeba nadania zyciu i pracy konkretnych struktur, ram czasowych i organizacyjnych

Aranzacja

Umiejetnosd rezyserowania i wystepowania w réznych sytuacjach

Organizacja pracy

Mentalna potrzeba ¢wiczenia i sprawdzania efektédw swojej pracy,

bteddw i niedoskonatosci

Konfigurowanie

Potrzeba porzadku i doktadnosci

Odpowiedzialnos¢

Potrzeba osobistego wktadu w to, jak zostanie wykonana

powierzona lub zadana sobie praca

Pomystowos¢

Umiejetnos¢ tworzenia konstrukcji nadajacych sens rzeczom

w sposoéb kreatywny, innowacyjny, stosowny do potrzeb i sytuacji

Orientacja na osiggniecia

Potrzeba obiektywizmu i oceny osiggniec

Myslenie strategiczne

Umiejetnos¢ tworzenia alternatywnych scenariuszy

réznych rozwigzan na przysztosé

Myslenie biznesowe

Umiejetnos¢ ostatecznego wykorzystania talentu strategicznego myslenia

Rozwigzywanie problemdéw

Umiejetnos¢ catosciowego widzenia problemdw,

w sytuacji gdy nie dysponujemy kompletnymi danymi

Formutowanie

Umiejetnos¢ dostrzegania spdjnych obrazéw w niespdjnych zbiorach danych

Talenty numeryczne

Upodobanie do liczb, umiejetnosci wykonywania szybkich obliczen,

poréwnarn ilosciowych itp.

Kreatywnos¢

Tabela 3: Talent w stosunkach z innymi

Rodzaj dziatalnosci [ aktywnosci

Umiejetnos¢ rozbijania istniejgcych porzadkdw w imie

efektywniejszych i atrakcyjniejszych rozwigzan

téwne przejawy

Woo

Potrzeba akceptacji ze strony innych

Wspétczucie

Umiejetnosc identyfikowania sie z odczuciami

i sposobem myslenia innych oséb, zdolnosci empatyczne

Tworzenie zwigzkéw

Potrzeba nawigzywania trwatych zwigzkdw z réznymi osobami,

niezaleznie od pogladdéw, systemu wartosci itp.

Tworzenie wielu zwigzkéw

Umiejetnos¢ nawiazywania szerokiej sieci znajomosci

z réznymi instytucjami i organizacjami

Zdolnosci interpersonalne

Umiejetnos¢ wykorzystywania nawigzanych kontaktdéw

do realizacji konkretnych celéw

Indywidualna percepcja

Dostrzeganie, Swiadomos¢ i poszanowanie réznic

indywidualnych osdéb i rozwigzan organizacyjnych

Inwestowanie i rozwijanie innych

Potrzeba inwestowania w innych i czerpanie z tego satysfakgji

Stymulowanie

Umiejetnos¢ tworzenia atmosfery entuzjazmu i dramaturgii

Praca zespotowa

Potrzeba stwarzania poczucia wzajemnego wsparcia i pomocy

Pozytywne nastawienie

Potrzeba patrzenia na swiat z pozytywnej strony, optymizmem

Perswazja

Umiejetnos¢ logicznego i etycznego przekonywania innych do swojego stanowiska

Dowodzenie

Umiejetnos¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za powierzone osoby i zadania

Aktywizowanie innych

Silna potrzeba pobudzania innych do dziatania

Smiatoé¢

Umiejetnos¢ wykorzystania emocji dla przezwyciezenia oporéw wobec zmian
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Inauguracja Rady Ekspertow

W dniu 06.12.2021 roku odbyta sie inauguracja
pracy Rady Ekspertéw w roku akademickim
2021/2022, dziatajacej przy Wyzszej Szkole Spo-
teczno Ekonomicznej w Gdarisku. Spotkanie
inauguracyjne byto jednoczesnie spotkaniem
roboczym, a jego gospodarzem byli Praco-
dawcy Pomorza, ktéra reprezentowat prezes
tej organizacji Tomasz Limon i to on przywitat
przybytych na to inauguracyjne spotkanie gosci.
Po przywitaniu i powiedzeniu kilu stéw o misji
i strategii Stowarzyszenia Pracodawcy Pomo-
rza gospodarz oddat gtos dr inz. Stawomirowi
Niecko, prof. WSSE — przewodniczgcemu Rady
Ekspertéw, ktdry réwniez przywitat przybytych
i podziekowat za czas, ktdéry poswiecajg Uczelni.
Ogdlnie nakreslit cel spotkania i zwigzane z nim
oczekiwania, a nastepnie poprosit dra inz. Zyg-
munta Mietlewskiego, prof. WSSE i prorektora
ds. nauki i rozwoju o wprowadzenie w szczegéty
spotkania, tj. przedstawienie do przedyskuto-
wania proponowanych przez Uczelnie zadan
do zrealizowania przez Rade Ekspertéw w roku
akademickim 2021/2022. Proponowane zadania
dlaRE to:

1. Udziat w opracowaniu metod walidacji efek-
téw ksztatcenia zatozonych do realizacji w ra-
mach danego kierunku studiéw;

2. Opiniowanie efektéw ksztatcenia w ramach po-
szczegdlnych kierunkéw i modutdw ksztatcenia;
3. Opiniowanie programéw nauczania i tresci za-
je¢ w kontekscie ich dostosowania do wymogoéw
rynku pracy;

4. Okreslenie zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje zawodowe i perspektyw zmian
ksztatcenia wsrdd absolwentéw uczelni;

5. Wsparcie merytoryczne w procesie dyplomo-
wania (udziat w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju
tematyki prac dyplomowych);

6. Wypracowanie mechanizméw stuzacych na-
wigzywaniu wspétpracy pomiedzy pracodawca-
mi, identyfikacja barier i trudnosci w nawigzywa-
niu tej wspdtpracy.

Oczekiwanym rezultatem z realizacji w/w zadari
jest dostosowanie ksztatcenia w WSSE w Gdan-
sku do wymagan rynku pracy z jednej strony,
a z drugiej zas zaproszenie praktykéw gospodar-
czych i samorzadowych do udziatu w realizacji
tych zadari w formie uczestniczenia w prowa-
dzeniu zaje¢, jak i przyjmowania naszych studen-
téw na praktyki zawodowe.

Odbyta sie rzeczowa dyskusja nad przedsta-
wionymi przez Uczelnie zadaniami. Uczestnicy
spotkania zaakceptowali przedstawione przez
prorektora zadania. Ze swoje strony wskazali
podmioty, ktére nalezatoby zaprosi¢ do sktadu
Rady Ekspertéw. Wsréd nich przedstawiciela
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz przedstawi-
cieli urzedéw miast i gmin, ktdre realizujg polity-
ke pomocy spotecznej naszego wojewddztwa
i wojewddztw osciennych.

Poszerzony sktad RE bytby bardziej sprawczy nie
tylko w nakreslaniu kierunkéw konstytuowania
zmian w realizowanych przez uczelnie progra-
mach studiéw, ale mdégtby inicjowaé nowe kie-
runki studiéw oraz specjalnosci, a takze nowe
kierunki szkolenia na konkretne potrzeby praco-
dawcéw tui teraz.

Zdaniem cztonkdw Rady Ekspertéw w pracach
Rady nalezy skupic sie na potrzebie praktyczne-
go ksztatcenia, opracowaniu dobrych i praktycz-

nych programdéw edukowania oséb z niepetno-
sprawnoscig oraz uchodZcéw, tak z powodéw
ekonomicznych jak i politycznych, dla ktérych
nasz kraj staje sie ich nowa ojczyzna.
Realizowane programy studiéw przez Uczelnie
nalezato by poszerzy¢ o przedmiot ,,zarzadzania
jakoscig”, ale nie tylko na kierunkach studiéw,
a takze rozwijajac zganienia jakosci na studiowa-
nych przez studentéw specjalnosciach,

Na tym spotkanie inaugurujace rok akademicki
dla prac Rady Ekspertéw zakoriczono. Uczestni-
cy spotkania kontynuowali tematyke podjeta na
spotkaniu w kuluarach poznajac sie blizej i skta-
dajac deklaracje do uczestniczenia juz w tym mo-
mencie wyfaniajacych sie zespotéw badawczych.
Prorektor podziekowat za emocjonalne zaan-
gazowanie sie dyskusje nad tematyka zadan ja-
kie stojg juz od teraz przed Radg Ekspertdw, za
wszystkie wyartykutowane propozycje, z ktérych

czesc juz dzis, niewielkim naktadem srodkdw i sit,
moze zmieni¢ atrakcyjnos¢ ofert naszej Uczelni.
Zatozenia programowo organizacyjne szkolenia/
przedmiotu z zakresu przygotowania przedsie-
biorstwa do efektywnego uczestniczenia w za-
mowieniach publicznych, ktdérego celem jest
przygotowanie uczestnika szkolenia do wykony-
wania czynnosci zwigzanych z udziatem przed-
siebiorstwa, jako wykonawcy, w zamdwieniach
publicznych na rynku krajowym i zagranicznym.
Prorektor podziekowat réwniez za wykazang
w trakcie dyskusji empatie, zwrdcenie uwagi na
takie restrukturyzowanie kierunkéw studiéw
i specjalnosci by zaspakajaty potrzeby spoteczne
i srodowiskowe, a w centrum uwagi byt czto-
wiek i natura. Spoteczeristwem szczesliwym,
zdrowym, bogatym s3 spoteczeristwa w ktérych
cztowiek Zyje dla drugiego cztowieka w zgodzie
z natura.

Uczestniczacy w spotkaniu Rady Ekspertow
przy Wyzszej Szkole Spoteczno Ekonomicznej w Gdarisku

drinz. Stawomir Niecko, prof. WSSE - Przewodniczacy Rady Ekspertéw

drinz. Zygmunt Mietlewski, prof. WSSE - Prorektor ds. Nauki i Rozwoju

dr Marzena Kosiriska - Nauczyciel | Liccum Ogdlnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Elblagu
dr Grzegorz Grzelak - Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego

mgr inz. Leszek Brach - Dyrektor Zaktadu Ustug Ergonomicznych ERGONOMIA w Gdarisku
mgr Krystian Tafliriski, MBA - Prorektor ds. Promocji, Wspétpracy z Otoczeniem i Zagranica
mgr Tomasz Limon - Prezes Pracodawcéw Pomorza w Gdarisku

mgr Wiestaw Burzyriski - Prezes Pomorskiej Izby Rolniczej w Pruszczu Gdariskim

mgr Czestaw Czyzewski - Wydawnictwo Pomorskie w Tczewie

mgr Zdzistaw Leszkowski - Prezes RENOVA Sp. z 0.0. w Gdarisku

mgr Dagmara Romanowicz - Osrodek Szkolenia Kierowcéw w Gdarisku

mgr Artur Jastrzab - Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Gdarisku

mgr Krzysztof Goctowski - Dyrektor Domu Dziennego Pobytu w Czarnowcu

inz. Wojciech Puzdrowski - Prezes P.K.H.U. ,,PROMOTOR” s.c. w Elblaggu

Nauka i edukacja

dr hab. Grzegorz Majkowski

Profesor Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdarisku

Z pocztowka w reku.

O Swietach Bozego Narodzenia krétka refleksja

Jesteémy w przededniu Swiat Bozego Narodze-
nia. Swieta te s3 gteboko zakorzenione w pol-
skiej kulturze, sktaniajg do rozmaitych przemy-
sleri, w tym o wartosciach, ktdre towarzysza
kazdemu z nas z osobna w codziennym zyciu
i jednoczesnie wspdlnocie, narodowi w jego
trwaniu. W tej krétkiej refleksji pomocne beda
nam dwa obiekty, archiwalia ze zbioréw Archi-
wum Naukowego Paristwowego Muzeum Et-
nograficznego w Warszawie, instytucji bardzo
zastuzonej dla utrwalania dorobku polskiej kul-
tury. Sa to: pocztéwka, sygn. Arch. PME I. 15590
irycina, sygn. Arch. Dep. Mich. 343. Archiwalia te
dobrze oddaja klimat Swiat Bozego Narodzenia
w Polsce z poczatku XX wieku.

W czasie przegladania archiwalidow mojg uwa-
ge przykuta pocztéwka, ktéra ukazuje spotka-
nie przy wigilijnym stole. W plastyczny sposéb
przedstawiono na niej wartos¢ pojednania,
potrzebe emocjonalnej bliskosci i jeszcze jedna
wartos¢, tak wazna dla trwania wspdlnoty na-
rodowej, wartos¢ rodziny. Na obrazku widzimy
zone, meza, dzieci w czasie skromnego wigilij-
nego positku. Klimat bliskosci oraz atmosfera
rodzinnosci nasuwajg mysl o potrzebie i koniecz-
nosci okazywania innym pozytywnych uczug,
o potrzebie dawania dobra.
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il. 1 Archiwum Naukowe Paristwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie, sygn. Arch. PME I. 15590

il. 2 Archiwum Naukowe Paristwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie, sygn. Arch. Dep. Mich. 343

Na szczegdlng uwage zastuguje takze drugi
obiekt ze zbioréw Paristwowego Muzeum
Etnograficznego w Warszawie, ktéry dotyczy
obchodzenia Swiat Bozego Narodzenia na Po-
morzu.

Rycina przedstawia kolednikéw w Koscierzy-
nie. Ukazuje tradycje koledowania, przeka-
zywania radosnej wiadomosci ludziom, do
ktdrych kolednicy moga dotrze¢, o przysztym
zapanowaniu dobra na Swiecie.

Wigilijny stét i koledowanie s3 gteboko, od
stuleci zakorzenione w polskiej kulturze swie-
towania. Pocztéwka z uroczystym, wigilijnym
positkiem i rycina z aktem koledowania poka-
zujg Scisty zwigzek narodu polskiego z kulturg
chrzescijariska. Przypominajg i uswiadamiaja
odbiorcy, ze wspdlnota Polakéw byta budo-
wana, trwa i umacnia sie dzieki chrzescijan-
skim korzeniom.

Jednoczesnie s3 to dwa typy przekazdw,
ktdre w przestrzeni publicznej komunikuja,
a zwilaszcza komunikowaty z duza intensyw-
noscig w poczatkach XX wieku, przed rozwo-
jem cyfryzacji i tworzeniem cyberprzestrzeni,
o wartosciach uniwersalnych.

Tradycja obchodzenia Swigt Bozego Narodze-
nia ma donioste znaczenie dla wielu wspdlnot,
a przede wszystkim dla Polakdw, tak ciezko
doswiadczonych przez stulecia ciggty walka
o niepodlegtos¢. Pozwalata w przesztosci,
w czasach zabordw, pierwszej i drugiej wojny
Swiatowej, budowac jednos¢ Polakdéw w opar-
ciu o wartos¢ pojednania, ktéra ujawnia sie
wyraziscie przy wigilijnym stole i w oparciu
o potrzebe odnowy, odrodzenia sie, niejako
»urodzenia na nowo”, ktéra jest widoczna
w praktyce koledowania (niesienia nowiny,
optymistycznej wiadomosci: Oto rodzi sie do-
bro, ktdére pokona zto).

Skromna pocztéwka i rycina s3 w tym wypad-
ku nognikami gtebokich, trwatych, uniwersal-
nych wartosci: jednosci, odnowy, wzajemne-
go szacunku. Tego sobie zyczmy na swiatecz-
ny czas i na kazdy dzien.






